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motto „Wohin der Wind auch weht, die Segel sind gesetzt“ 
 

was mich bewegt . . Verschüttete Fähigkeiten und Kompetenzen zu sichten, sie als Ressourcen 
nutzbar zu machen, heißt letztlich, dass Prozesse sich in wundersamer Art 
und Weise entwickeln können. 

 

schwerpunkte  Coaching bei Leitungsthemen und Veränderungsprozessen 
 Team- und Gruppensupervision 
 Organisationsberatung und Projektbegleitung 
 Kompetenz-, Diagnostik- und Entwicklungsberatung (KODE®X) 
 Training und Workshops für Führungsteams und Fachkräfte 
 Begleitung von Vernetzungsprojekten in der Sozialraumorientierung 
 

qualifikation 

 
Diplom-Pädagogin (Westfälische-Wilhelms-Universität), Münster 
sytemische Supervisorin und Organisationsberaterin (ZWW-OL) –  
DGSv-zertifiziert 
Kompetenz-, Diagnostik- und Entwicklungsberatung (KODE®X) 
Profil-PASS – Beraterin (zertifiziert)  
Prozess-u. Embodiment-fokussierte Psychologie (PEP®) Dr. Michael Bohne 

konzept & methode Kurz: verstehen – bewegen –lösen: 
Wachstum und Veränderung sind jederzeit machbar und möglich. Die 
Potentiale und Ressourcen sind vorhanden, sie müssen im Prozess nur 
sichtbar werden durch Elemente der Gestalttherapie, Aufstellungsarbeit, 
lösungsorientierten Interventionen, Rollenspiel und Metaplan. 

 

arbeitsbereiche 

 
1990 - 2005  Praxiserfahrungen als Bildungsreferentin, Beraterin in der  
                         Jugendhilfe, Krisenmanagement in der Drogenhilfe, Leiterin  
                         der Gemeinwesenarbeit und päd. Projektmanagerin 
2005   Selbständig als Supervisorin, Organisationsberaterin und  
                         Trainerin 
2003    denkbar forum für veränderungen 

2004                 Netzwerk für Supervision und Beratung in Ostfriesland 
 
Hauptsächlich in den Bereichen . . . . 
Schule:  Fallsupervision, Steuergruppensupervision und  
                        Schulleitungscoaching. 
Jugendhilfe:  Fall- und Teamsupervision in (teil-)stationärer und 

ambulanter Jugend- und Familienhilfe, Fachberatung in 
Kitas, Fort- und Weiterbildung, Reorganisationsprozesse; 
Leitungscoaching, Quartiersmanagement und 
Projektberatung 

Ämter:  Jugend- und Sozialämter (Fall- und Teamsupervision)   
Beratungsstellen/Kliniken: Suchtberatung, Sozialpsychiatrische Dienst,      
                        Psychiatrie 
Aber auch hin und wieder . . .  
Diverse: Politik, medizinischer Kontext  

 Wirtschaft: Organisations- und Kompetenzberatung 

 

 

 

 

 




