
 

Auf dem Weg nach Morgen . . . 

 

 

 
Alumni-Tag  2012  
Freitag  2. März 2012;  9.00 – 16.00 Uhr 
Tagungshaus „Akademiehotel Rastede“ 
 
 
 
 
Guten Tag! 
 
 „Eigentlich müsste man das Spiel der Veränderung noch einmal spielen!“ . . . .  „Das wäre auch was 
für meine KollegInnen!“ . . . ..  „Eigentlich müsste man sich noch mal treffen!“, . . . „Was macht ihr 
sonst noch?“. Rückmeldungen, die wir in den letzten 3 Jahren immer wieder bekamen. 
 
Wir laden Sie deswegen herzlich ein; uns an unserem ersten Alumni-Tag zu besuchen. Vielleicht 
spielen Sie das Spiel noch einmal,  lernen neue Angebote kennen, berichten von Ihren Erfahrungen, 
möchten uns noch einige Fragen stellen oder  Rückmeldungen geben und bekommen. . . . 
 
Wir organisieren dazu eine gemeinsame Mini-Tagung für Sie und all unsere Kunden aus dem Bereich 
„Schule“, die in den vergangenen Jahren unsere Fortbildungsangebote und Beratung/Supervision in 
Anspruch genommen haben. 
Wir würden es begrüßen, wenn Sie eine(n) Kollege/in mitbringen würden und damit eine kollegiale 
Perspektive aus Ihrer Schule. 
 
Schwerpunkt der Tagung werden Kurzworkshops aus unseren Fortbildungsbereichen „Veränderung 
und Organisation“ und „Schülercoaching – das 2. Standbein für inklusive Schulentwicklung sein“. Die 
denkbar-gruppe-oldenburg und zwei ihrer niederländischen Kollegen werden die Workshops 
präsentieren und für Fragen und Rückmeldungen zur Verfügung stehen. 
 
Die Teilnahmegebühr beträgt € 38,00 für Lunch/Verpflegung/Logistik. 
 
Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung vor Weihnachten per Email (siehe angehängtes Word-
Dokument) und bitten darum die Tagungsgebühren erst nach der Bestätigung ab dem 30.1.2012 zu 
überweisen. 
 
Tagungskonto: 
OLB 
BLZ 280 200 50 
Konto 118 71068 00 
Stichwort: „Alumni“ und Name Schule/Teilnehmern 
 
€ 38,00 pro TeilnehmerIn 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
Die denkbar-gruppe oldenburg & unsere niederländischen Gäste. 
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Programm 2. März 2012  
 

9.00 Uhr  Anreise, Kaffee und Ankommen 
 

9.30 Uhr  Willkommen und Programmüberblick  
 

10.00 Uhr  Kurzworkshops: Input, Frage & Antwort in den Arbeit sgruppen 1  
 

• Spiel der Veränderung 
noch mal ans Brett und Veränderungen noch mal durchspielen  . . 
(Paul van der Horst & Veronika Hillenstedt) 

 
• Profilpass   

Einblicke in das Programm für die Kompetenzanalyse bei Schülern 
(Karen Duggen & Gabriele Ludwig) 

 
• Ent-Scheiden & Verantwortung nehmen  

wie in den Niederlanden Schüler unterstützt werden im Entwickeln ihrer 
Entscheidungskompetenz  
(Frits Roelofs & Hedy Maier) 

 
12.00 Uhr  Kurze r Austausch, Fragen, Antworten & Überraschungen im Plenum  

 
12.30 Uhr  Warmer Lunch und informelle r Austausch  

 
13.30 Uhr  Kurzworkshops: Input, Frage & Antwort in den Arbeit sgruppen 2  

 
• Mut fassen und Selbstwert steigern . . .  

Einblicke in und Übungen aus einem Multiplikatorenprogramm: Schülern 
produktiv mit ihren Versagensängste umgehen zu lassen.  
(Aat van der Harst & Frits Roelofs) 

 
• Kooperation im Kollegium 

warum es für Professionals so schwierig ist zu kooperieren und was man 
tun kann 
(Karen Duggen & Gabriele Ludwig) 

 
• Prozesse in der Organisation verankern 

Päd. Konzepte und Organisationsmodelle und wie sie zu einander passen. 
(Paul van der Horst & Achim Fuhl) 

 
15.30 Uhr  Rückblick – Erfahrungsaustausch beim Stehca fe 

 
Offener Austausch . .  was wir von Ihnen gesehen und gehört haben . . . was Sie 
von uns gesehen und gehört haben  . .   Fragen und vielleicht auch Antworten. 
 

16.00 Uhr  Rück reise in das verdiente Wochenende . . . .  
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Paul  
van der Horst 

Drs. Onderwijskunde; Wissenschaftl. Begleitforschung 
Schulentwicklung  Vrije Universität Amsterdam; Systemcoach CPS, 
Amersfoort (O.E.; Binnendifferenzierung; Schulkultur); Selbständiger 
Supervisor & Trainer; Lehrsupervisor DGSv und Uni Oldenburg; 

 

Gabriele Ludwig Diplom- Sozialpädagogin; Supervisorin DGSv; Systemisches 
Coaching und prozess-und lösungsorientierte Supervision 
/Lehrsupervision: Teamsupervision und Team-Tage; Veränderung 
und persönliche Entwicklung, Beratung bei  Entwicklungskrisen, 
Kulturveränderung; Kommunikation. 
 

 

Karen Duggen Diplom-Pädagogin, Münster; systemische Supervisorin und 
Organisationsberaterin DGSv /Uni Oldenburg; Coaching bei 
Leitungsthemen und Veränderungsprozessen; Team- supervision; 
Organisationsberatung und Projektbegleitung; Kompetenz-, 
Diagnostik- und Entwicklungsberatung (KODE®X)  
 

 

Achim Fuhl Kaufmännische Ausbildung, Studium der Sozialarbeit & 
Erwachsenenbildung, Personal- und Bildungsreferent, Systemischer 
Supervisor und Organisationsberater (NIK Bremen). Coaching bei 
Leitungsthemen und Veränderungs-prozessen; Projektbegleitung; 
Projekt- und Zeitmanagement 
 

 

Hedy Maier Krankenschwester; Sozialarbeiterin Freiburg); Systemische 
Beratung ( ZWW Uni Oldenburg); Soziales Management in non-
profit-Organisationen ( Wbg. Landesverband Westfalen-Lippe); 
Supervisionsausbildung (NIK Bremen). Als Supervisorin tätig in den 
Bereichen Jugendhilfe, Krankenhaus, Schule, Kindergarten. 4 Jahre 
Dozentin an der Universität Oldenburg 

 

Veronika 
Hillenstedt 

Diplom-Pädagogin; Mediatorin u. Ausbilderin für Mediation (BM 
/DBH); Ausgebildete Changemanagerin Mediation in 
Organisationen, Konfliktberatung bei akuten Klärungsbedarf; 
Training und Workshops für Fach- und Führungskräfte; 
Teamentwicklung, Mitarbeitertraining, Lehrmediation  
 

 

Frits Roelofs Niederländisch-Lehrer; langjähriger Schülercoach; Trainer 
Schülercoaching; Bildungsmanager Uni Arnheim; langjähriger 
Hauptredakteur Niederländisches Zeitschrift für Schülercoaching: 
Schwerpunkte: u.a. EQ-emotionale Intelligenz, „Herstelrecht“ bei 
Konflikten, Gewaltprävention 

 

Aat  
van der Harst 

Deutsch-Lehrer; Schülercoach; Trainer Schülercoaching CPS, 
Amersfoort; Autor verschiedener Publikationen und Bücher; 
Selbständig als Wandercoach; Schwerpunkte: u.a. 
Versagungsangst; Entscheidungskompetenz; EQ – emotionale 
Intelligenz; Effektive Klassengespräche 

 


